Schulpsychalogischer Beratungsdienst
im Bezirk Meilen

Geschaftsordnung

Inhaltsverzeichnis
1 Allgemeine Bestimmungen..............ccccviierreciceinrrcceervinssssseessensssssssssssssens 1
Art. 1 Grundlage, GeltuNgSDEreiCh ..........oiciiiiiiiiii ettt ee s s s s s sas s nsnsnasaanans 1
Art. 2 Kollegialtatsprinzip................ s i erina st sisrisioiiovin 1
Art. 3 Amts- UNd SitZUNGSGENEGIMNIS.......c.cuiuiiiiiiiiiicicicieise st bbb ems b b s b bt 1
Art. 4 Off @NICRKEIESPINZIP ... ceeieeeeeie st ersiri s s sbae b s e sassasessssrsssaessee st eneeresnne sanensesnensansesnsansns 1
Art. 5 DatensChulZ wvisinissisisinisisiamsteos s a s s o S T R i B iiss 1
2 Information und Kommunikation............cccccieniimiiinmneressnesessssseecscessenne 2
Art. 6 Grundsatz fiir externe und interne INFOrMAtIoN.............oveeeeierereeeeeeeee e stes s ss s essnssnssssasassneseens 2
Art. 7 Amtliches Publikationsorgan ... : R R R T2
Art. 8 Information zwischen der operatlven Fuhrung und dem Vorstand ....................................................... 2
3 Vorstand ........cceeeeiciniivnnnnnns T R R T R A A TR AR AT SRR e 2
Art. 9 Abgrenzung VerantwortiChKeIEN..........ccoiii et see e ree e 2
Art. 10 Aufgaben und KOMPEIBNZEN..........ccuiiiiiiiriieiiiiiics it teecieeseesissssesasmsesssbesseasssessene s aessenasesessesassssassaana 2
AL 1T SHZUNGEN ..ot b ettt e st s e eteesese st estobas e sesbobea s ot s st e e s e e eeeemnnnenenneananen 3
Art. 12 TeilnahmepfliCht ..........coutmiimiiiisissssssisiiis i s s s s e viiiiva b saieasaasuavsrs s ssats reommermmens 3
Art. 13 Traktandenliste UNA ANTTAGE ........oo.occeiiiiiieiciceeecct ettt sttt et ta s e s eeseesee s et s s be s saesseansssnnen 3
O N (o O SO 3
Art. 16 BeSCHIUSSTASSUNG ...ccciiuriiiiiiiiiiiieciciicis st ieees s eees s seseessess e ssseseesseseeseesesessateseenesasereensessaesassnesasnnnanes 3
Art. 16 Ausstandspllicht ..........sssewmmmsnermms v s i e e s T e 4
Art. 17 Prasidialverfligungen und ZirkUlarbeSChIUSSE............oveuriiiieiimiiiimissiisssressssssnsssssssmsessesassensessensnnans 4
AL T8 PrOOKOIL ......oiitiiiiiteetiee e stessas et evecteeseebe st easeesesen e s e e smansensseanes e renssessasearasessereenssrsesensnssesennssanseanson 4
4 Geschiiftsleitender AUSSChUSS.........ccccoccirecivccerc e 5
Art. 19 ZusammenSEtZUNG / WaNL............eciiieiieireiiisiiiseiueciessrensesasesassssssesnsereessesassssssessssnssassssmnssnsessessssssensenen 5
Art. 20 Aufgaben und KOMPELENZEN. ..........cccoviviiirieiei ettt sttt ee et eae e et san st et s e eeeer e eennene 5
Art. 21 FINANZKOMIPEIENZEN .....oviciiiiiiiici ittt ie sttt e e s aae s e s eneassessensssesaansnsss e s s ane s s st aas e saasnenansseneane 5
AL 22 SHZUNGON v wupuuchisonsos sonscsnivossiosvassasisnsossevitssassssiosssomeson sivsonsssssainsd ot ioasaims sssionadikaa iankilin s sdvoivassoisadsn 5
5 Operative Fiihrungsebene, Geschiftsleitung ..........ccccceeveeerevnnrrerineennas .6
Art. 23 Aufgaben und KOMPELENZEN...........cocuiciieeceieeeeece et eieie s see s aesennssssreseneseraseesnnssasssssesessnsesees D
Art. 24 FINANZKOMPELENZEN .....ooeiiiiiiiiiiiiiiieiare s ssesiaeesssessssensesstssssrs e bsesssensesesssessenssesssrsssnssesbaes st sibeaanssasans 6
Art. 25 Zetchnungsberechhgung ................................................................................................................... 7
Art. 26  Ausgabenvisum... R L B L T I L T e p e W s |
Art. 27 Aufgabendelegatlon ............................................................................................................................. 7
Art. 28 Umgang mit DIfFErENZEN...........cooueiuiiiieiiii ittt eeaes s e s s e e ena s eassnsasesesnesseaeasnerebeesssraesesraes 7
6 Schulpsychologinnen und Schulpsychologen ..........ccccoennivieircccnnenn. 8
Art. 29 Aufgaben und KOMPELENZEN. ...t ess e es st ee s e s eneean s essnneseneanenns 8
Art. 30 ZeichnuNGSDErEChtGUNG .......civiiiiiiieiit et seteeeee s eaese s vs e s s sbe st e s s teaensssesssnnsaes s e ennes s e st e ssnebensnesbanns 8
Art. 31 Berufsgeheimnis und DateNSCRULZ.............ccveeiiiieieiiiie e s s sesasessssassssnssssessensessessssessensns 8

7 (€ T=T 1101101 VT o ' T 8



1 Allgemeine Bestimmungen
Art. 1 Grundlage, Geltungsbereich

Gestiitzt auf die Statuten des Zweckverbands Schulpsychologischer Beratungsdienst des Be-
zirks Meilen (SPBD Meilen) erlasst der Vorstand diese Geschéftsordnung. Es werden die Or-
ganisation des Vorstands, die Aufgaben- und Kompetenzen der Mitglieder und der Geschéfts-
leitung sowie das Verhaltnis zu den (brigen Zweckverbandsorganen geregelt. Diese Ge-
schaftsordnung enthélt ergdnzende Bestimmungen zu den Statuten sowie zum Gemeindege-
setz.

Art. 2 Kollegialititsprinzip

' Der Vorstand fasst seine Beschlisse als Kollegialbehdrde. Alle Mitglieder sind an den Mehr-
heitsbeschluss gebunden und vertreten gegeniiber der Offentlichkeit die Meinung des Vor-
stands und nicht ihre persénliche Auffassung.

2 Stimmenverhaltnisse bei Abstimmungen und Minderheitsantrdge werden nicht protokolliert.
Die Protokollierung von Minderheitsantrdgen und der Entscheid dariiber kann jedoch aus
Griinden der Verantwortlichkeit verlangt werden.

Art. 3 Amts- und Sitzungsgeheimnis

' Die Sitzungen des Vorstands sind nicht 6ffentlich. Alle Sitzungsteilnehmer sind verpflichtet,
in Amts- und Dienstsachen Verschwiegenheit zu wahren. Interne Vorgénge, Meinungsausse-
rungen, Differenzen, Minderheits- und Mehrheitsverhaltnisse unterliegen dem Amts- bzw.
Sitzungsgeheimnis.

2 Das gemass Art. 18 erstellte Protokoll kann durch die Vorstandsmitglieder in den Akten ih-
res jeweiligen Gemeinderats aufgelegt werden.

3 Die Verletzung des Amtsgeheimnisses ist auch nach Beendigung des amtlichen oder
dienstlichen Verhéltnisses strafbar.

Art. 4 Offentlichkeitsprinzip

Gemdss §§ 20 und 23 des Gesetzes Uber die Information und den Datenschutz (IDG) konnen
informationen nur zuganglich gemacht werden, wenn nicht ein liberwiegendes oGffentliches
oder privates Interesse oder eine rechtliche Bestimmung entgegenstehen. Die Herausgabe
von Informationen nach IDG erfolgt ausschliesslich durch die Geschaftsleitung. Diese nimmt
vorher Riicksprache mit der Prasidentin bzw. dem Prasidenten des Vorstands.

Art. 5 Datenschutz
Die Mitglieder des Vorstands des SPBD Meilen halten sich an das Datenschutzgesetz und

seine Verordnungen und bearbeiten die ihnen anvertrauten Persdnlichkeitsdaten mit ange-
messenem Respekt und entsprechender Vorsicht.
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2 Information und Kommunikation

Art. 6 Grundsatz fiir externe und interne Information

' Der Vorstand informiert die Zweckverbandsorgane und die Offentlichkeit offen, sach- und
zeitgerecht Uber wichtige Verbandsgeschafte und seine Tatigkeiten von allgemeinem Inte-
resse. Der Grundsatz gilt interne vor externe Kommunikation.

2Die Prasidentin bzw. der Prasident des Vorstands vertritt den Verband politisch nach aussen.

% In betrieblichen und fachlichen Fragen des Schulpsychologischen Beratungsdiensts vertritt
die Geschéaftsleitung den Zweckverband SPBD Meilen nach aussen.

Art. 7 Amtliches Publikationsorgan

Der Zweckverband SPBD Meilen nimmt die amtliche Publikation seiner Erlasse und der allge-
mein verbindlichen Beschlisse mit elektronischen Mitteln vor. Die amtliche Publikation erfolgt
Uber die Webseite des Zweckverbands. Antrdge und Weisungen fiir die Stimmberechtigten
werden auf der Webseite aufgeschaltet.

Art. 8 Information zwischen der operativen Filihrung und dem Vorstand

Die Geschaftsleitung sowie der geschéftsleitende Ausschuss informieren den Vorstand lber
den Geschéftsgang. Sie verfassen jahrlich einen Jahresbericht zuhanden des Vorstandes und

der Bevélkerung.

3 Vorstand

Art. 9 Abgrenzung Verantwortlichkeiten

'Vorstand und Geschéftsleitung nehmen die Gesamtverantwortung fiir den Zweckverband ge-
meinsam wahr.

2Der Vorstand ist gegentiber den Verbandsgemeinden und weiteren staatlichen Behdrden und
Institutionen politisch verantwortlich. Die Geschéftsleitung ist in Fragen der politisch-strategi-
schen Ausrichtung des Zweckverbands beizuziehen. Der Vorstand und der geschéftsleitende
Ausschuss unterstitzen die Geschaftsleitung bei der Umsetzung von politischen Entscheiden
auf operativer Ebene.

3Die Geschaftsleitung tragt die operative, betriebliche Verantwortung und sorgt dafiir, dass die
Ziele der Leistungsvereinbarungen zwischen dem Zweckverband und den Verbandsgemein-
den erreicht werden. Der geschaftsleitende Ausschuss und bei Bedarf der Vorstand sind bei-
zuziehen, wenn Differenzen Uber die Ziele oder die Zielerreichung gemass Leistungsverein-
barung nicht zwischen der Geschéftsleitung und der einzelnen Gemeinde ausgerdumt werden

kdénnen.

Art. 10 Aufgaben und Kompetenzen

Die Aufgaben und Kompetenzen richten sich nach den Statuten Art. 19 und 20.
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Art. 11 Sitzungen

' Der Vorstand trifft sich mindestens drei Mal pro Jahr zu einer Sitzung. Die Sitzungen sind
nicht 6ffentlich.

2Die Sitzungen des Vorstands werden durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten oder bei
Abwesenheit durch das Vizeprasidium geleitet. Die Geschéftsleitung hat beratende Stimme
und fihrt das Protokoll. Die bzw. der Vorsitzende sorgt fiir einen speditiven Ablauf der Sitzung.
Es wird vorausgesetzt, dass die Sitzungsteilnehmer die Antrdge und Unterlagen eingesehen
haben. Die Antrdge werden an der Sitzung nicht mehr prasentiert.

% Die Geschaftsleitung legt bis spéatestens Mitte Oktober bzw. nach der Konstituierung den
Sitzungsplan fiir das folgende Jahr fest. Ausserordentliche Sitzungen oder Klausuren bzw.
Arbeitstagungen finden bei Bedarf statt.

Art. 12 Teilnahmepflicht

Die stimmberechtigten Mitglieder sind gemass § 38 Abs. 2 GG verpflichtet, an den ordentlichen
Sitzungen teilzunehmen. Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so ist es ver-
pflichtet, sich bei der Geschéftsleitung abzumelden und die Stellvertretung zu stellen.

Art. 13 Traktandenliste und Antrage

' Die Geschéftsleitung erstellt — basierend auf den eingegangenen Geschaften — die Traktan-
denliste mit Beilagen. Die Sitzungseinladung erfolgt in der Regel 30 Tage vor der Sitzung.

2Die schriftlichen Antrage der Vorstandsmitglieder, des geschéftsleitenden Ausschusses, der
Geschéftsleitung oder Arbeitsgruppen sind zusammen mit den entsprechenden Akten bis
40 Arbeitstage vor der Sitzung einzureichen. Ungeniigend vorbereitete oder verspétet einge-
reichte Geschéfte kann durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten zuriickgewiesen werden.

Art. 14 Archiv

' Die Geschéftsleitung sorgt fiir die Einhaltung der kantonalen Vorschriften gemass Leitfaden
zur Fuhrung von Gemeindearchiven im Kanton Zirich bezliglich Fristen zur Aktenvernich-
tung und Aktenaufbewahrung.

2Die Akten werden gemass den bestehenden Vorschriften aufbewahrt.

Art. 15 Beschlussfassung

' Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend sind. Der Vor-
stand beschliesst mit einfachem Mehr der Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
der Prasidentin bzw. des Prasidenten den Ausschlag. Die Mitglieder des Vorstands sind zur
Stimmabgabe verpflichtet. Die Stimmabgabe erfolgt offen.

2 Vorstandsmitglieder, die nicht an der Sitzung teilnehmen kénnen, sind nicht stimmberechtigt.
Sie haben aber die Mdglichkeit, ihre Meinung zu einem Geschéft vorgangig schriftlich einzu-
bringen. Die anwesende Stellvertretung ist stimmberechtigt.

3Wird kein Anderungs- oder Riickweisungsantrag gestellt, gilt der schriftlich vorgelegte Be-
schluss bzw. Antrag als genehmigt.
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4Uber zusétzlich an der Sitzung miindlich eingebrachte Geschéfte wird nur entschieden, wenn
die Mehrheit der Anwesenden deren Dringlichkeit anerkennt.

>Die Stimmabgabe auf dem Korrespondenzweg ist nur bei Zirkularbeschliissen zugelassen.
Dagegen ist es auch einem abwesenden Vorstandsmitglied erlaubt, eine schriftliche Stel-
lungnahme zu einem Traktandum einzureichen.

Art. 16 Ausstandspflicht

"Wer im Sinne § 5 a. des Verwaltungsrechtspflegegesetzes (VRG) in den Ausstand treten
muss, hat vor Beginn der Beratung Uber das betreffende Geschéft das Sitzungszimmer zu

verlassen.

?Die betreffende Person ist verpflichtet, eine allfallige Ausstandspflicht von sich aus bereits
zu Beginn der Beratung bzw. bei der Vorbereitung eines Geschéfts bekannt zu geben und in
den Ausstand zu treten.

31st der Ausstand strittig, so entscheidet der Vorstand unter Ausschluss des betreffenden
Mitgliedes.

Art. 17 Prasidialverfiigungen und Zirkularbeschliisse

' Formelle Verfligungen und Verfligungen, die zwar materieller Natur, aber von geringer Be-
deutung oder dringlich sind, kdnnen in der Zeit zwischen zwei Sitzungen von der Prasidentin
bzw. vom Prasidenten auf dem Zirkularweg oder mit Prasidialverfligung (§ 41 GG) getroffen
werden, sofern nicht die Einberufung einer ausserordentlichen Sitzung als notwendig erach-

tet wird.
2 Zirkularbeschliisse erfolgen durch die Zustimmung der Mehrheit.

3 Prasidialverfligungen sind an der ndchsten ordentlichen Sitzung zur Kenntnis zu bringen.

Art. 18 Protokoll

" Uber die Sitzungen des Vorstands wird durch die Geschiftsleitung ein Protokoll gefiihrt, das
die gefassten Beschliisse, eine zusammenfassende Darstellung der wichtigsten Geschéfte
und Prasidialverfigungen sowie Zirkularbeschilsse enthélt. Kenntnisnahmen und Informatio-
nen mussen nicht protokolliert werden. Das Protokoll wird den Vorstandsmitgliedern elektro-
nisch zur Verfligung gestellt. Abwesende sind verpflichtet, sich anhand des Protokolls zu in-
formieren. Das Protokoll wird nicht 6ffentlich bereitgestellt.

2\or jeder Sitzung wird das Protokoll der vorangegangenen Sitzung und die in der Zwischen-
zeit getroffenen Présidialverfigungen und Zirkularbeschliisse bereitgestellt.
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4 Geschaiftsleitender Ausschuss
Art. 19 Zusammensetzung / Wahl
' Dem geschéftsleitenden Ausschuss gehoren drei Mitglieder an.

2Die Prasidentin bzw. der Prasident des Vorstands gehort dem Ausschuss zwingend an; die
weiteren Mitglieder sowie zwei Ersatzmitglieder werden vom Vorstand gewahit. Die Ge-
schéftsleitung nimmt mit beratender Stimme an Sitzungen des geschéftsleitenden Ausschus-
ses teil.

3 Der geschéftsleitende Ausschuss kann im Einzelfall externe Fachpersonen und Mitarbei-
tende des Schulpsychologischen Beratungsdienstes mit beratender Stimme beiziehen.

Art. 20 Aufgaben und Kompetenzen

' Der geschéftsleitende Ausschuss sorgt fiir einen ordnungsgemaéssen Betrieb des Zweck-
verbands und des Beratungsdienstes. Dabei unterstitzt und beaufsichtigt er die Geschéafts-
leitung. Er priift Antrdge der Verbandsgemeinden sowie der Geschaftsleitung und leitet diese
dem Vorstand mit seiner Empfehlung weiter.

2Er tragt die Verantwortung flir das Budget des Zweckverbands und dessen Einhaltung so-
wie flir die Personalpolitik.

3 Er ist Anlaufstelle auf politischer und organisatorischer Ebene bei Fragen zur Qualitatssi-
cherung. und sorgt dafiir, dass die Leistungsvereinbarungen zwischen dem Zweckverband
und den Verbandsgemeinden erflllt werden.

Art. 21 Finanzkompetenzen

Der geschéftsleitende Ausschuss beschliesst in eigener Kompetenz uber die ihm gewéahrten
Finanzkompetenzen geméass Anhang.

Art. 22 Sitzungen

' Die Sitzungen des geschéftsleitenden Ausschusses finden in der Regel dreimal jéhrlich
statt. Die Prasidentin bzw. der Prasident des Vorstands setzt die Sitzungstermine und die
Traktandenliste zusammen mit der Geschéftsleitung fest.

2 Antrége sind der Prasidentin bzw. dem Préasidenten oder der Geschéftsleitung schriftlich
einzureichen. Der Antrag sowie die dazugehdérigen Akten sind mindestens 20 Tage vor dem
Sitzungstermin der Geschéaftsleitung zu libergeben. Erfordern es die Verhéltnisse, kann die
Frist verkurzt werden.

3Den Mitgliedern des geschaéftsleitenden Ausschusses sind die Traktandenliste sowie die da-
zugehorigen Antrage und Akten in der Regel 5 Arbeitstage vor dem Sitzungstermin zuzustel-
len. Die Mitglieder des geschaftsleitenden Ausschusses sind verpflichtet, die Akten einzuse-
hen. Antrige auf Anderung einzelner Geschéfte sind mit der Présidentin bzw. dem Prasiden-
ten des Vorstands, wenn moglich vorgéngig zu besprechen.
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5 Operative Fiihrungsebene, Geschiftsleitung

Art. 23 Aufgaben und Kompetenzen

' Die Geschaftsleitung flinrt die Verbandsgeschéfte im Aufirag des Vorstands selbsténdig und
entscheidet in ihrem Aufgabenbereich abschliessend. Kénnen sich die Geschaftsleiterin bzw.
der Geschéftsieiter und deren Stellvertretung nicht einigen, entscheidet die Geschéftsleiterin
bzw. der Geschéftsleiter. Sie ist verantwortlich fiir die rechtmassige, effiziente und wirkungs-
orientierte operative Filihrung SPBD Meilen.

Die Geschéftsleitung

- vertritt die Schulpsychologinnen und Schulpsychologen nach aussen und gegeniiber dem
Verbandsvorstand sowie dem geschéftsleitenden Ausschuss

— flhrt in umfassendem Sinn (Begleitung, Beratung, Beurteilung, Regelung der Stellvertre-
tungen usw.) alle Mitarbeitenden des Beratungsdienstes sowie des Sekretariats

— erstellt zuhanden des geschéftsleitenden Ausschusses einen Budgetentwurf sowie einen
Geschéftsbericht

— weist die eingehenden Beratungsanfragen den zustédndigen Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen zu

— veranlasst und koordiniert die vom geschéftsieitenden Ausschuss zu behandelnden Ge-
schéfte

— bereitet fiir die Présidentin bzw. den Présidenten die Arbeits- und Geschéftsplanung des
Vorstands vor und (iberwacht diese

— Uberwacht die Einhaltung der Leistungsvereinbarungen zwischen den Verbandsgemein-
den und dem Zweckverband und erstelit periodisch einen Soll-Ist-Vergleich zuhanden des
geschaftsleitenden Ausschusses

— evaluiert mindestens einmal pro Jahr mit allen Verbandsgemeinden die Qualitat, den Um-
fang und die Zufriedenheit der Dienstleistungen des SPBD Meilen

~ erstellt zuhanden des Verbandsvorstands einen Jahresbericht (iber die operative Tatigkeit

— sorgt fur den interdisziplindren Austausch mit anderen Fachstellen.

% Die Personalfiihrungsverantwortung liegt bei der Geschiftsleiterin bzw. dem Geschiftslei-
ter.

* Die Geschéftsleitung kann bestimmte Geschifte einzelnen oder mehreren Mitgliedern oder
an die Mitarbeitenden des Zweckverbands SPBD Meilen zur selbsténdigen Erledigung tUber-

tragen.

®Das Ubrige Personal des SPBD Meilen ist operativ der Geschéftsleitung unterstellt. Die Auf-
gaben, Kompetenzen und Verantwortung sind in den entsprechenden Stelienbeschrieben fest-
gehalten.

Art. 24 Finanzkompetenzen

' Die Geschéftsleitung beschliesst in eigener Kompetenz iiber die ihr gewéhrten Finanzkom-
petenzen geméass Anhang. Geméass den gewahrten Kompetenzen libernimmt sie den Ausga-
benvolizug.

? Die Geschéftsleitung ist verantwortlich firr die Einhaltung des genehmigten Budgets. Sie in-
formiert den geschéftsleitenden Ausschuss friihzeitig Uber allféllige Nachtragskredite.
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Art. 25 Zeichnungsberechtigung
' Rechtsverbindliche Unterschrift fur den SPBD Meilen wird geméss Statuten gefihrt.

2Rechnungen sind von der Geschéftsleiterin bzw. dem Geschéaftsleiter oder deren Stellvertre-
tung zu kontrollieren und zu visieren. Rechnungen fir im Budget enthaltene Ausgaben, die
den Betrag von CHF 20'000 (ibersteigen sowie sémtliche Rechnungen fiir Ausgaben, die nicht
im Budget enthalten waren, sind von einem Mitglied des geschéftsleitenden Ausschusses
ebenfalls zu visieren.

Art. 26 Ausgabenvisum

' Die Auszahlung von Rechnungen darf erst erfolgen, wenn sie von einer visumsberechtigten
Person geméss den Finanzkompetenzen visiert und damit freigegeben sind.

2Die Visumsberechtigten haben die Rechnungen auf materielle und rechnerische Richtigkeit,
allféllige Rabatte, Skonti, Akontozahlungen und Budgettreue zu priifen oder prifen zu lassen
(Vorvisum).

Art. 27 Aufgabendelegation

Die Geschéftsleitung kann bestimmte Geschéfte an die Mitarbeitenden des Zweckverbands
SPBD Meilen zur selbsténdigen Erledigung Ubertragen.

Art. 28 Umgang mit Differenzen

Allféllige Differenzen mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Schulpsychologischen Be-
ratungsdienstes sind in folgender Reihenfolge zu erledigen:

- personliche Aussprache zwischen den Betroffenen

— Aussprache aller Beteiligten mit der Geschéftsleitung

- Information des geschéftsleitenden Ausschusses - Schlichtung

- Entscheid des geschéftsleitenden Ausschusses

— Einsprache an Vorstand / endgiiltiger Beschluss
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6 Schulpsychologinnen und Schulpsychologen

Art. 29 Aufgaben und Kompetenzen

' Schulpsychologinnen und Schulpsychologen sorgen dafiir, dass Ratsuchende kompetent
und effizient unterstiitzt werden. Sie fiihren mit Ratsuchenden aufgrund ihrer Abklarungen
und Wahrnehmungen Gesprache und klaren die Ratsuchenden (ber die Resultate und Ent-

wicklungsmaglichkeiten auf.

ZIm Rahmen der zwischen dem Zweckverband und den Gemeinden abgeschlossenen Leis-
tungsvereinbarungen arbeiten die Schulpsychologinnen und Schulpsychologen insbeson-
dere im Beziehungsfeld Kinder-Schule-Eltern beratend, abklarend und begleitend.

3 Die Schulpsychologinnen und Schulpsychologen tragen die fachliche und die administrative
Verantwortung flr die ihnen libertragenen Aufgaben. Sie entscheiden selbsténdig liber die
jeweils angemessene Methode in der fachlichen Tatigkeit. Die Zusammenarbeit mit und die
Vermittiung an andere/n Fachstellen und Fachpersonen ist sicherzustellen.

4 Sie erfassen ihre Tatigkeit fiir die Verbandsgemeinden zuhanden der Geschéftsleitung.

Art. 30 Zeichnungsberechtigung

' Die Mitarbeitenden sind innerhalb ihrer Beratungsdienstleistungen zur Unterschrift berech-
tigt.

Art. 31 Berufsgeheimnis und Datenschutz

Die Schulpsychologinnen und Schulpsychologen unterstehen dem Bundesgesetz liber die
Psychologieberufe.

7 Genehmigung

Diese Geschéftsordnung wurde vom Vorstand am 07.04.2022 genehmigt und tritt per sofort in
Kraft. Alle im Widerspruch stehenden internen Richtlinien, Beschliisse und weitere Bestim-

mungen werden damit aufgehoben.

Der Vorstandsprasident Geschéftsleiterin
Markus Sutter Melanie Grigolej
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